
 
 

 
 
 
Das Diakonische Werk Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland e. V. (Diakonie Mitteldeutschland) 
vertritt als evangelischer Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege mehr als 1.900 Einrichtungen mit 
ca. 35.000 Beschäftigten. 
 
Die Diakonie Mitteldeutschland sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 
 

Theologische Leitung (m/w/d). 
 
Sie sind Leiterin bzw. Leiter des Kompetenzzentrums Diakonische Kirche und zugleich im 
Kompetenzzentrum die Theologische Fachreferentin bzw. der Theologische Fachreferent für 
theologische, ethische und diakonische Fragestellungen, diakonische Bildung, Profilbildung und 
Geistliches Leben. Das Kompetenzzentrum Diakonische Kirche hat die Aufgabe, die kirchliche 
Dimension von Diakonie und die diakonische Dimension der verfassten Kirche zukunftsfähig weiter zu 
entwickeln und miteinander zu verzahnen. Sie arbeiten zusammen mit der Referentin im 
Kompetenzzentrum Diakonische Kirche für das Themenfeld Diakonie im Kirchenkreis.  
 
Als Teil der Dienststellenleitung sind Sie Dienst- und Fachvorgesetzte bzw. -vorgesetzter der Referate 
Schulen, Migration und Flucht, Ökumenische Diakonie und des Projektes „Demokratie gewinnt“. Die 
Theologischen Leitung ist verantwortlich die Ansprechstelle zum Schutz vor Sexualisierter Gewalt und 
die Unabhängige Aufarbeitungskommission Sexualisierte Gewalt zugeordnet.  
 
Die Stelle der Theologischen Leitung ist direkt dem Vorstandsvorsitzenden zugeordnet.  
 
Damit können Sie bei uns rechnen:  
 Wir bieten Ihnen eine interessante, vielseitige Aufgabe in den theologischen und 

diakoniewissenschaftlichen Entwicklungsfeldern und der Weiterentwicklung der Diakonie 
Mitteldeutschland  

 Fortbildungsmöglichkeiten und soweit gewünscht regelmäßige Supervision sowie Coaching stärken 
nicht nur Ihr Fachwissen, sondern geben Ihnen Halt in Ihrer Position als Leitung des 
Kompetenzzentrums 

 Die Vergütung erfolgt in Anlehnung an die Pfarrbesoldung der Evangelischen Kirche in 
Mitteldeutschland (EKM) 

 Sie sind Teil im engagierten Team des Vorstandsbereiches des Vorstandsvorsitzenden und 
bereichern die Dienstgemeinschaft der Diakonie Mitteldeutschland 

 Flexible und mobile Arbeitsformen sind ebenso selbstverständlich wie eine gute technische 
Ausstattung 
 
 

Die Stelle umfasst im Wesentlichen folgende Aufgabenschwerpunkte:  
 Impulsgebung für innovative konzeptionelle und strukturelle Weiterentwicklungen der Kirchenkreise 

und der Mitglieder der Diakonie Mitteldeutschland  
 Förderung der Diakonischen Dimension der Kirchenkreise bzw. Kirchengemeinden 
 Förderung des Geistlichen Lebens, der Seelsorge und der diakonischen Bildung in diakonischen 

Einrichtungen 
 Antizipieren von Aufgaben und Themen, frühzeitiges Erkennen gesellschaftlicher Entwicklungen und 

Tendenzen, Ableiten von Folgen, Aufgaben, verbandlicher und verbandspolitischer Aktivitäten 
 Unterstützung der Arbeit des Vorstandsvorsitzenden in den zugeordneten Arbeitsfeldern in hoher ggf. 

wissenschaftlicher Qualität 
 Erarbeitung von theologischen und ethischen Stellungnahmen und Positionen der Diakonie 

Mitteldeutschland 
 Vertretung der Interessen der Diakonie Mitteldeutschland in Gremien der EKM, der Ev. Kirche Anhalts 

sowie der Diakonie Deutschland 
 Zusammenarbeit mit den verantwortlichen Personen und Gremien in den Kirchenkreisen, der 

Landeskirche, der Diakonie Mitteldeutschland und der Diakonie Deutschland 
 Beobachtung, Auswertung, Kommunikation und Beförderung fachlicher Themen und Entwicklungen 

im Bereich der diakoniewissenschaftlichen Theologie 
 Beratung des Vorstandes und Referate der Diakonie Mitteldeutschland und Beförderung der 

multidisziplinären Zusammenarbeit innerhalb der Geschäftsstelle 
 Initiierung, Mitarbeit und Leitung von Projekten und Arbeitsgruppen 



 Mitarbeit an der strategischen Weiterentwicklung der Diakonie Mitteldeutschland 
 Die Theologische Leitung verantwortet die Organisation/Administration und Steuerung/Vernetzung 

der ihr zugeordneten Referate und Projekte  
 Mitverantwortung für die Umsetzung und Erreichung der diakonie- und sozialpolitischen Ziele des 

Verbandes 
 Die Theologische Leitung ist verantwortlich für das geistliche Leben in der Geschäftsstelle  

 
Sie bringen mit:  

 Interesse an der Weiterentwicklung von Kirche und Diakonie in Sinne einer diakonischen Kirche 

 Abgeschlossenes Studium der Evangelischen Theologie, Ordination und Anstellungsfähigkeit in einer 
Gliedkirche der EKD.  

 Erfahrungen im pastoralen Dienst, insbesondere im Bildungsbereich 

 Kenntnisse der unternehmerischen Diakonie und der Diakoniewissenschaft 

 Kenntnisse der aktuellen Kirchenentwicklung 

 ausgeprägte Fähigkeiten in theologisch - ethischer Argumentation und Urteilsbildung 

 Besondere Innovationskraft 

 Empathisches gewinnendes Auftreten in verschiedenen Kommunikationsformaten (analog und digital) 

 Hohe kommunikative Kompetenzen, Kontaktfreudigkeit und Fähigkeiten der Netzwerkbildung 

 Teamfähigkeit  

 Verbindlichkeit, Verlässlichkeit, rasche Auffassungs- und Umsetzungsgabe und hohe physische und 
psychische Belastbarkeit  

 Führungskompetenzen und –erfahrungen, kooperativer, kommunikativer Führungsstil 

 Gute IT-Kenntnisse und Interesse an der Weiterentwicklung digitaler Formate 

 Freude am mobilen Arbeiten und Lust am Unterwegssein (Führerschein der Klasse 3 oder B) 
 
 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 30. Januar 2025. Bitte senden Sie uns diese als ein PDF-
Dokument zu: 
 

bewerbung@diakonie-ekm.de 
 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Oberkirchenrat Christoph Stolte unter der Rufnummer 0345 / 12299110 oder 
per E-Mail: stolte@diakonie-ekm.de gern zur Verfügung. 
 
 
 

www.diakonie-mitteldeutschland.de 
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